Ministero deli’Istruzione
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “L.Docimeo”
Viale Italia 103 - 87040 ROSE (CS)
Codice Fiscale 80003940782 - Codice Meccanografico CSIC80900L
Telefono 0984901068 - Fax 0984901068 -
E-Mail: tsic80900L@istruzione. it
Pec csic80900L@pec. istruzione. it
Sito Web: www.istitutocomprensivorose.edu.it

Prot. n. ro 162/ VIL.7 Rose, 18/ 1/ 2022
Al Direttore sga di Istituto

Al Presidente del Consiglio di Estituto

Alla RSU di Istituto ed al Responsabile Covid di Istituto, nonché alla vigente Commissione Covid

Agli Atti amministrativi con diffusione per Trasparenza
SEDE

Oggeito: Determina Dirigenziale a Contrarre per Nomina Medico competente, su Affido diretto, da individuare,
senza Procedura comparativa, ex art. 7, comma 6, del D./ve n.ro 165/2001, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera

a) del D.lvo n.ro 50/2016 ¢ succve mum.ii., in conformita con il D. i. n.re 129/2018, anno scolastico 2021/2022
CIG: Z7D34D387B

arl. 1, co. 65 e 67, L. n.ro 266:2005
PREMESSO

le Funzioni ed i Poteri del Dirigente scolastico, in materia di Attivita Negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del Decreto legislativo n.»o 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme Generali sull'Ordinamento
del Lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e, successive, modifiche ed integrazioni,
nonché, dell’articolo 1, comma 78, della Legge n.re 107 del 13 luglio 2015, “Riforma del Sistema Nazionale
di Istruzione e Formazione e Delega per il Riordino delle Disposizioni legislative vigenti” ¢ dagli articoli 3 e
44 del D. i. n.ro 129 del 28 agosto 2018, nuovo “Regolamento, concernente le Istruzioni Generali sulla
Gestione, amministrativo-contabile, delle Istituzioni scolastiche”,;

Part. 18, comma 1, lett. a) del D.fvo n.ro 81 del 9 aprile 2008, Testo coordinato con il D.fve n.re 106 del 3
agosto 2009, di riferimento per la Sicurezza, nei Luoghi di Lavoro, il quale stabilisce, tra gli Obblighi del
Datore di Lavoro, tra questi, il Dirigente scolastico, quello di nominare il Medico competente, per
Peffettuazione della Sorveglianza Sanitaria, nei casi previsti dal Decreto stesso;

il vigente Documento di Valutazione dei Rischi dell’Istituto, DVR, agli Atti, in prot. n.re 3158/06-08 del 1°
oftobre 2021;

la Contestualizzazione Territoriale e di Lavoro, anche nella specifica situazione epi-pandemica in atto;

il Confronto, reso con la RSU, il Responsabile Covid e SPP, nonché, la Commissione Covid deli’Istituto,
con Valutazione de! DvR di Istituto, in tema di Prevenzione del Rischio di Infezione da COVID_19;

I'agita e dovuta Informativa ai Lavoratori dell’ Amministrazione, circa I’ Attivazione Sorveglianza Sanitaria
eccezionale, ai sensi di Legge.

CONSIDERATA VIPestrema Urgenza di Provvedere, in tempi congrui, secondo Convenienza Economica ed
Opportunita, per I’ Amministrazione appaitante, nonché, in rispetto al Principio di Imparzialita, Paritd di Trattamento,
Trasparenza e Rotazione, privilegiando il Principio di Affidabilita ed Esperienza specifica, al fine di Procedere
all’Espletamento delle Incombenze di Legge, rispetto alla Sorveglianza Sanitaria, all’Incarico in oggetto.
VERIFICATO che non esiste, tra il Personale interno, all’Istituzione scolastica, una Figura professionale,
possesso delle specifiche competenze, atte a consentire di Assumere I'incarico de quo.

RITENUTO che, per I’Espletamento di tali Servizi, cui ¢ connesso I'Incarico di Medico competente, & importante

avvalersi di Professionalita, tale, da garantire un’ Assistenza qualificata.
DATO ATTO della non csistenza, altresi, di Convenzioni Consip, attive, di pari tipologia merceologica, che possa

ritenersi opportuna.
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CONSIDERATO che si ritiene di Procedere, nella fattispecie, di Incarico, per Affidamento diretto, tenuto conto del
caratiere fiduciario dell’Incarico stesso, al fine del Monitoraggio dello Stato di Salute dei Dipendenti e dei Rischi,
connessi al mutamento delle condizioni di Lavoro, anche per effette del contagio da Covid_19.

CONSIDERATO che I’ Affidamento, in oggetto ¢ finalizzato all’ Acquisizione del Servizio “Designazione del Medico
competente (D.Lgs. n.ra 81/2008) — anno scolastico 2021/2022 — per I'Istituto Comprensivo Statale, “I. Docimo” di
Rose”, al fine anche di garantire Prestazioni Professionali Specialistiche, nel contenimento del Contagio, da Sars-

Covid19.
VISTO il DPR. nro 275, 8 marzo 1999, “Regolamento recante Norme in materia di Autonomia delle

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/3/1997".

VISTO lart. 46 delia Legge n.ro 133/2008, che apporta, ulteriori, Modifiche alla disciplina delle Collaborazioni
esterne ed alle consulenze, da parte della Pubblica Amministrazione.

VISTQ il D.fvo n.-0 50 del 18 aprile 2016, recante “Codice dei Contraiti Pubblici”, come modificato dal Dudve n.re 56
del 19 aprile 2017, c¢d. “Correttivo”, disciplinanti le Procedure per i Contratti “sotfo soglia”, ove leggesi che,
<<Prima dell’Avvio delle Procedure di Affidamento dei Contratti Pubblici, le Stazioni Appaltanti, in conformitd, ai
propri Ordinamenti, decretano o determinano di Contrarre, individuando gli Elementi essenziali del Contratto ed i
Criteri di Selezione degli Operatori economici e delle Offerte>>,

VISTO le Linee Guida ANAC n.ro 4, aggiornate al D./vo n.ro 56/2017, con Delibera del Consiglio n.r 206 del 1°
marzo 2018, recanti “Procedure per !'Affidamento dei Contraiti Pubblici, di importo, inferiore alle Soglie di rilevanza
comunitaria, Indagini di Mercato e Formazione e Gestione degli Elenchi di Operator?”.

TUTTO CIO0’ PREMESSO

ASSUNTA Nota Ministero della Salute, prot. n.re 14915 del 29 aprile 2020, sulla Collaborazione — ai fini del
Contrasto ed il Contenimento della Diffusione del Virus Sars Covid_19 — “attiva ed integrata” del Medico competente
per I’Organizzazione degli Spazi, la Formazione e 1'Informazione, I’lgiene ¢ la Sanificazione degli Ambienti, la
Sorveglianza € la Tutela dei Lavoratori, cosiddetti, “fragili”, sia ai fini della Saluie ¢ della Sicurezza del Lavoratore,
che, a tutela della Collettivita,

VISTO l'ex art. 231 del D. L. n.re 34 del 19 maggio 2020, c. d. “Decreto Rilancio® — “Misure per Sicurezza e
Protezione nelle Istituzioni scolastiche statali e per lo svoigimento, in condizioni di sicurezza, dell’anno scolastico
2020/2021” _ Dotazioni finanziarie per la ripresa dell’ Attivita didattica a settembre, riconfermato per I’anno scolastico
in corso, 2021/2022, ed in appoggio su ex art. 31, co. 1, del Decreto Legge n.re 41 del 22 marzo 2021, deito “Decreto
Sostegni”.

VISTO la Nota MIUR, prot. n.ro 453 del 31 marzo 2021, Avviso di Assegnazione della mirata Risorsa finanziaria ex
art. 231, comma I, del, citato, Decreto Legge n.ro 34 del 19 maggio 2020, nre 34, determinando I’Obbligo, per i
Datori di Lavoro, di Adottare Protocolli di Sicurezza specifici.

AGITA una consona Indagine di Mercato.
TENUTO CONTO dell’Offerta, di riferimento, afferente alla OP NET S.R.L. (Tecnologia & Sicurezza), con sede

Legale ed Operativa, in Cosenza, Viale Della Repubblica, nre 172, PJIVA 0335224078, la quale assume
Responsabilita di Fornire la Professionalitd di Medico competente, con idoneo Curriculum Vitae et Studiorum, per la
Sorveglianza Sanitaria in Bisogno.

Considerata positiva la Valutazione dell’Offerta della citata OP. NET. S8.R.L. (Cs), pari a duecento/00 ( leggasi
200,00) euro, cui aggiungesi il costo di quaranta/00 ( leggasi 40,00) euro. Costi, i predetti, non assoggettati all’Iva (art.
6 della Legge n.ro 133 del 13 maggio 1999, risoluzione n.ro 181/E del 18/9/2003 Agenzia delle Entrate).

PRESO ATTO di quanto in Delibera 127, sub f, del Consiglio di Istituto, di cui in Verbale XVI del 14 settembre
2021, con ratifica in Delibera 52 del Collegio dei Docenti, con riferimento a Verbale 3 del 26 novembre 2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'Istituzione scolastica, in intestazione, della quale ha Personalita giuridica

DETERMINA

di:
Avviare 1a Procedura di Affidamente diretto, in economia, per il Servizio Incarico di designazione del
Medico competente, al fine di Attivazione della Sorveglianza Sanitaria a contenimento della diffusione del
contagio da Covid 19;
- Affidare, per le motivazioni, in Premessa citate, alla societh OP NET S.R.L., con sede Legale ed
Operativa in Cosenza, Viale Della Repubblica n.re 172 P.IVA 0335224078, valutatone le Referenze ¢ le
Assicurazioni, in Adempimento degli Obblighi, previsti dal D.Lgs. n.ro 81/2008, in connessione con le
Emergenze territoriali, anche, ai fini del Contenimento de! Contagio, da Covid 19, per I'anno scolastico
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2021/2022, a fronte di un Importo contrattuale concordato, in termini come in Preventivo, prot. n.ro 168/VIL7
del 12 gennaio 2022, su esposto;

Autorizzare il Direttore sga di Istituto, per regolare Esecuzione, all’'lmputazione della Spesa, anzidetta,
neli*Esercizio Finanziario dj Istituto 2022, verificando, che, la presente Determinazione abbia apposto il visto
di regolaritd contabile, attestante la copertura finanziaria di Spesa;

Disciplinare ’Incarico, con, apposita, Designazione di Contratio di Incarico, da stipulare, direttamente, tra
questa [stituzione scolastica e OP NET S.R.L. (Tecnologia & Sicurezza).

Responsabile Unico del Procedimento, RUP, ai sensi dell’art. 31 del D.lvo n.ro 50 del 18 aprile 2016, e
dell’art. 5 della Legge nro 241 del 7 agosto 1990, il Dirigente scolastico, prof.ssa Concetta Smeriglio, per il
ruolo ricoperto, in rappresentanza e per conto dell’ Amministrazione, in intestazione.

Assolvere all’Obbligo di resa trasparente del presente Provvedimento, tramite massima diffusione, con
Disposizione di Pubblicazione, all’albo on-line ¢ nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web

dell’Istituzione scolastica.

(Prof.ssa

=
Firma autograla sgsifuita a mezzo stampa
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